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événements socio-politiques qui les ont 
entourées, les mémoires d'Alfred Char-
pentier sont intéressants, ils permettent 
de se rendre compte que cette période 
de l'histoire du Québec n'a pas suffisam-
ment été étudiée en profondeur. Elle 
mériterait d'être analysée à fond parce 
que, pour juger de l'évolution actuelle 
du Québec, il faut se reporter à l'état 
des esprits au cours de cette période. 
Ces événements expliquent bien mieux 
d'ailleurs que le fait de la guerre le ré-
sultat des élections provinciales de 1939 
au cours desquelles le gouvernement de 
l'Union nationale fut battu. 
Et c'est le long conflit au cours du-
quel Alfred Charpentier demeure prési-
dent de la C.T.C.C. Pour les syndicats, 
c'est une période où ils ne peuvent 
guère jouer leur rôle de novateurs dans 
l'action sociale. Dans cette partie de ses 
mémoires, l'auteur s'arrête à un mouve-
ment bien oublié aujourd'hui, mais qui 
eut son époque de notoriété : Le Réar-
mement moral. L'auteur, semble-t-il, s'y 
est engagé assez profondément et il ra-
conte longuement les relations qu'il a 
eues avec ses leaders tant en Amérique 
qu'outre-mer, en particulier un séjour 
qu'il fit au centre de ralliement de ce 
groupement dans le Michigan au mois 
d'août 1944. 
Au congrès de 1946, M. Charpentier 
est remplacé par Gérard Picard à la 
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tête de la C.T.C.C. Il devient alors di-
recteur du service technique et s'occupe 
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au point un projet de Collège du Tra-
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jugement bien différent. Et, plus tard, 
lorsque les historiens auront à se pen-
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force, il leur faudra prêter attention au 
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malgré une vie professionnelle et pu-
blique, toute marquée d'échecs et de dé-
boires rendus plus cruels par la grande 
sensibilité de l'homme, n'a jamais re-
noncé à lutter et combattre avec opiniâ-
treté pour ses opinions et ses idées. Et 
ses « mémoires mêmes n'ent sont-ils pas 
la meilleure illustration ? ! 
André ROY 
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Council of Economie Advisers : Inflation 
and Unemployment » by Edgar L. Feige, 
The American Economie Review, (Nash-
ville, Tennessee), vol. LXII, no 4, Sept. 
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«Job Search, The Duration of Unem-
ployment, and the Phillips Curve» by 
Paul Gayer and Robert S. Goldfarb, The 
American Economie Review, (Nashville, 
Tennessee), vol, LXII, no 4, Sept, 1972, 
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toire moderne et contemporaine, (Paris), 
tome XIX, janv.-mars 1972, pp. 6-27. 
« Construction d'un modèle de la produc-
tivité primaire du globe » par A. Lieth, 
Nature et ressources, (Paris), vol. VIII, 
no 2, avril-juin 1972, pp. 6-11. 
« Inflation and the Consumer — Com-
ments and Discussion » by F. Thomas 
Juster and Paul Wachtel, Economie 
Activity, (Washington, D.C.), no 1, 1972, 
pp. 71-123. 
« Observations on Phase II Price and 
Wage Controls » by Gardner Ackley, 
Economie Activity, (Washington, D.C.), 
no 1, 1972, pp. 173-191. 
«The Price-Wage Stabilization Program 
— Discussion of Phase II Reports 207 », 
by Edgar R. Fiedler, Economie Activity, 
(Washington, D.C.), 1, 1972, pp. 199-211. 
« A Model of Wage Détermination under 
Bilatéral Monopoly » by J. Johnston, The 
Economie Journal, (Cambridge, England), 
vol. 82, no 327, Sept. 1972, pp. 837-853. 
«The Subsistence Income, Effort and 
Development Potential of Labour Mana-
gement and other Economie Systems» 
by J. Vanek and J. Espinosa, The Eco-
nomie Journal, (Cambridge, England), 
vol. 82, no 327, Sept. 1972, pp. 1000-
1014. 
« Human - Capital Intensity of U. S. 
Trade» by A.E. Fareed, The Economie 
Journal, (Cambridge,England), vol. 82, 
no 326, June 1972, pp. 629-641. 
«The Opération of the Market Mecha-
nism and Régional Inequality » by Do-
minick Salvatore Krklos (Basel, Switzer-
land), vol. XXV, Fasc. 3, 1972, pp. 518-
537. 
«A Neo-classical Approach to the Dé-
termination of Priées and Wages » by R. 
Agarwala, J. Drunkwater, S.D., Khosla 
and J.E. McMenomy, Economica, (Ald-
wych, London), 52e année, vol. XXXIX, 
no 155, (New Séries), Aug. 1972, pp. 
250-264. 
« The Phillips Curve : An Historical 
Note » by Arthur Donner and James F. 
McCollum, Economica, (Aldwych, Lon-
don), 52e année, vol. XXXIX, no 155, 
(New Séries), Aug. 1972, pp. 323-325, 
« The Phillips Curve : An Historical 
Note» by A.P. Thirlwall, Economica, 
(Aldwych, London), 52e année, vol. 
XXXIX, no 155, (New Séries), Aug. 
1972, pp. 325-326. 
«Theory of the Firm Facing Uncertain 
Demand» by Hayne E. Leland, The 
American Economie Review, (Nashvil-
le, Tennessee), vol. LXII, no 3, June 
1972, pp. 278-292. 
«The Effects of Minimum Wages on 
the Distribution of Changes in Aggrega-
te Employment » by Marvin Kosters 
and Finis Welch, The American Econo-
mie Review, Nashville, Tennessee), vol. 
LXII, no 3, June 1972, pp. 323-333. 
«Urban Poverty and Labor Force Par-
ticipation : Note » by Larry Sawers, The 
American Economie Review, (Nashville, 
Tennessee), vol. LXII, no 3, June 1972, 
pp. 414-422. 
«Unions and Relative Real Wages» by 
Michael J. Boskin, The American Eco-
nomie Review, (Nashville, Tennessee), 
vol. LXII, no 3, June 1972, pp. 466-
473. 
« Coordination des politiques d'aide so-
ciale et de salaire minimum face à la 
capacité de payer des entreprises», Qué-
bec travail, (Québec), numéro spécial, 
août 1972, 28 pp. 
«Structural Unemployment, Labor Mar-
ket Efficiency and the Intra-Factor Al-
location Mechanism in the United Sta-
tes and Canada» by Bevars D. Mabry, 
The Southern Economie Journal, (Cha-
pel Hill, North Carolina), vol. XXXIX, 
no 2, Oct. 1972, pp. 307-310. 
« What Subcontractors Pay Construction 
Workers » by John Litsas, Monthly La-
bor Review, (Washington, D.C.), vol. 95, 
no 9, Sept. 1972, pp. 57-59. 
«Occupational Pay Relationships in 
Textiles » by Joseph C. Bush, Monthly 
Labor Review, (Washington, D.C.), vol. 
95, no 9, Sept. 1972, pp. 59-63. 
« Multiple Objective Benefit-Cost Ana-
lysis and Régional Development» by 
G.D. McColl and C D . Throsby, The 
Economie Record, (Burwood, Victoria), 
vol. 48, no 122, June 1972, pp. 201-
220. 
«Comments on Wages and Average 
Productivity» by J. Kirker Stephens, 
The Economie Record, (Burwood, Vic-
toria), vol. 48, no 122, June 1972, pp. 
286-290. 
«On the Décline of Maie Labor Force 
Participation» by Joseph L. Gastwirth, 
Monthly Labor Review, (Washington, 
D.C.), vol. 95, no 10, Oct. 1972, pp. 
44-46. 
PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 815 
« Impact of Health on Earnings and La-
bor Market Activity » by Joseph M. Da-
vis, Monthly Labor Revîew, (Washing-
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217. 
« Patterns of European Industrial Re-
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sonnel, (Saranac, N.Y), vol. 49, no 5, 
sept-oct. 1972, pp. 60-68. 
«The Philadelphia Transit Strike of 
1944 » by Allan M. Winkler, The Jour-
nal of American History, (Bloomington, 
Indiana), vol. LIX, no 1, June 1972, 
pp. 73-90. 
«Editorial Article: The Code of In-
dustrial Relations Practice » Industrial 
Relations, (London, England), vol. 3, 
no 2, Summer 1972, pp. 1-2. 
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chusetts), vol. 13, no 3, Spring 1972, 
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